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Сведения о достижении значений целевых показателей муниципальной программы 
«Развитие муниципальной службы в Администрации Окуловского муниципального района на 2015-2021гг»
за 2019 год
	№
п/п
	Наименование целевого показателя
	Значение целевого показателя
	Обоснование отклонений значений целевого показателя на конец отчётного года (при наличии)

	
	
	год, предшествующий
отчётному
	план на
год
	факт за
отчётный период
	

	1
	Разработка  нормативных правовых актов в связи с изменением законодательства о муниципальной службе
	3
	постоянно
	5
	Внесение изменений 

	2
	Подготовка и проведение семинаров для руководителей и работников кадровых служб органов местного самоуправления по вопросам развития муниципальной службы
	3
	2
	4
	

	3
	Проведение конференций, «круглых столов» по вопросам развития муниципальной службы 
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	1
	2
	

	4
	Внедрение принципов служебного поведения муниципальных служащих Администрации Окуловского муниципального района
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	

	5
	Внедрение механизмов урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе
	27
	постоянно
	6
	По мере поступления материалов  для рассмотрения на заседании комиссии по конфликтам интересов

	6
	Проведение конкурсов на замещение вакантной должности муниципальной службы 
	1
	1
	0
	Конкурсы не проводились в связи с отсутствием необходимой потребности

	7
	Направление муниципальных служащих на курсы повышения квалификации, семинары в т.ч. организация подготовки  кадрового резерва и резерва управленческих кадров (чел.)
	11

	6
	23
 

	

	8
	Формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
(чел.)
	10
	3
	10
	

	9
	Формирование резерва управленческих кадров Администрации Окуловского муниципального района
	13
	3
	         13

	

	10
	Организация и обеспечение взаимодействия с Ассоциацией «Совет муниципальных образований Новгородской области»
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	

	11
	Организация муниципальных служащих в конкурсе «Лучший муниципальный служащий  Новгородской области»
	1
Осипова И.В.
	1
	1

	Принимала участие в областном конкурсе Волкова Е.М.

	12
	Методическая помощь руководителям и специалистам кадровых служб органов МС  городских и сельских поселений
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	

	13
	Совершенствование должностных инструкций муниципальных служащих в соответствии с целями и задачами  ОМС
	50
	50
	50
	

	14
	Совершенствование взаимодействия  ОМС с институтами гражданского общества в целях повышения престижа муниципальной службы
	4
	постоянно
	9

	Проведено 9 заседаний Общественного совета

	15
	Совершенствование работы сайта «Окуловский муниципальный район» в рамках обеспечения открытости сведений о деятельности ОМС и о муниципальной службе
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	






