Информация о результатах плановой проверки (ревизии)
финансово-хозяйственной деятельности и о принятых мерах
 по выявленным нарушениям в Муниципальном автономном учреждении "Центр гребного слалома"
 (МАУ "Центр гребного слалома")
          Плановая проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Муниципального автономного учреждения "Центр гребного слалома" (МАУ "Центр гребного слалома") проведена на основании приказа по комитету финансов от  «16» февраля 2023 г. №  6   за период с 01 января 2022 года по 31 декабря 2022 года.

В ходе контрольных мероприятий в Муниципальном автономном учреждении "Центр гребного слалома"  (МАУ "Центр гребного слалома") (далее Учреждение) выявлены следующие нарушения:

1.В нарушение Приказа Минфина России от 21.07.2011 N 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта»:

-  Устав учреждения, внесения изменений в Устав, Учетная политика Учреждения, внесение изменений в Учетную политику  не размещены или размещены на сайте  www.bus.gov.ru с нарушением установленного срока;

- муниципальное задание на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов, утвержденное 10.01.2022 г Учреждением размещено 16.03.2022 г. ;

- план финансово-хозяйственной деятельности, внесения изменений в план финансово-хозяйственной деятельности, Учреждением не размещены или размещены с нарушением установленного срока на официальном сайте http://bus.gov.ru;

2. В нарушение Положения о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными  учреждениями и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания, утвержденное постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 07.12.2015 г. № 2149:

- содержание муниципального задания не соответствует требованиям постановления Администрации Окуловского муниципального района от 07.12.2015 г. № 2149(Учреждение не оказывало муниципальных услуг, в то время как в муниципальном задании заполнен раздел 5 «Порядок оказания муниципальной услуги»);


 - Учреждением не предоставлен предварительный отчета о выполнении муниципального задания в части предварительной оценки достижения плановых показателей годового объема оказания муниципальных услуг за соответствующий финансовый год.

3. В нарушение Требований к составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения», утвержденные Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.08.2018 № 186н (далее – Требования), Порядка составления и утверждения Плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных автономных и бюджетных учреждений, подведомственных Администрации Окуловского муниципального района и ее отраслевым органам, утвержденного постановлением Администрации Окуловского муниципального района от 16.04.2020 г. № 448:

- в планах ФХД не заполнена графа «Аналитический код»;

- не заполнена строка по поступлениям доходов от оказания платных услуг (работ) потребителями соответствующих услуг (работ);

 - план ФХД не подкреплен расчетами (обоснованиями) плановых показателей по поступлениям и выплатам.  

Соответственно, с учетом изменений показателей Плана ФХД по поступлениям и выплатам, в течение года, корректировка обоснований (расчетов) не производилась;

- внесения изменений в планы ФХД не соответствуют датам доведенных лимитов бюджетных обязательств (План с учетом изменений) утверждается в течение 10 рабочих дней со дня получения лимитов бюджетных обязательств на текущий финансовый год и плановый период);

- к планам ФХД отсутствует заключения Наблюдательного совета Учреждения.

4. В нарушение Порядок составления и ведения  бюджетной  росписи    Администрации  Окуловского муниципального района, утвержденное Постановлением Администрации Окуловского муниципального района  от 11.10.2013г. № 1342:

- нарушены сроки внесения изменений в лимиты бюджетных обязательств, роспись расходов, бюджетную смету (Дополнительное соглашение по субсидии на выполнение муниципального задания от 10.08.2022 г. № 1 (+ 175 600 руб.), изменения в лимиты бюджетных обязательств, роспись расходов, бюджетную смету внесены 03.10.2022 г.; Дополнительные соглашения по субсидии на иные цели от 22.04.2022 г. №1(- 252 000 руб.), от 27.05.2022 г. № 2 (- 157 626 руб.), изменения в лимиты бюджетных обязательств, роспись расходов, бюджетную смету внесены 01.07.2022 г. (- 409 626 руб.));

- в декабре 2022 г. внесены изменения лимиты бюджетных обязательств, роспись расходов, бюджетную смету по субсидии на выполнение муниципального задания (- 168 187,20 руб.), по субсидии на иные цели (- 119 200,0 руб.) без подтверждающих документов (отсутствуют Дополнительные соглашения)

- в некоторых документах указана дата утверждения в выходной день
5. В нарушение порядка работы с денежной наличностью и порядка ведения кассовых операций, которое в свою очередь является нарушением кассовой дисциплины (ч. 1 ст. 15.1 КоАП РФ):

- в ходе проверки кассовых операций за проверяемый период выявлены случаи превышения установленного лимита остатка наличных денежных средств в кассе за 11.05.2022 года остаток в кассе составил – 102 450 руб., за 21.06.2022 года остаток в кассе составил – 87 150 руб. 


6. В нарушение Постановления Госкомстата России от 1 августа 2001 № 55  «Об утверждении унифицированной формы № АО-1 «Авансовый отчет»:

- бухгалтерией Учреждения принимались к учету недооформленные учетные регистры - авансовые отчеты, в которых не присутствует сумма по предыдущему авансу (остаток/перерасход), итого получено, бухгалтерская запись.

7. В нарушение п. 100, п. 101 Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 29.11.2017 г. № 183-н «Об утверждении План счетов бухгалтерского учета автономных учреждений и инструкции их применения»:


- в Учреждении предоплата за услуги не отражена на счете  020600000 "Расчеты по выданным авансам" с последующим зачетом обязательств по полученным услугам в счет перечисленной ранее предварительной оплаты на  счете 030200000 "Расчеты по принятым обязательствам";


- в журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками № 4 за январь 2022 г. имеется запись от 31.01.2022 г. Акт выполненных работ от 31.01.2022 г. № 682 Школа Кулотино Получены услуги на сумму – 1322,52 руб., документы подтверждающие данную запись - отсутствуют, в то время как приложен документ – счет на оплату № 09-ПФ от 31 января 2022 г. на сумму 1322,52, входящий номер от 14.02.2022 г;


- в журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками № 4 за февраль 2022 г. имеется запись от 02.02.2022 г. Акт выполненных работ от 02.02.2022 г. № 688  Школа №1 Получены услуги на сумму – 24 678,42 руб., документы, подтверждающие данную запись - отсутствуют, в то время как приложен документ – счет на оплату № 0000-000001 от 02.02.2022 г. на сумму 24 678,42 руб., также, в журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками № 4 за февраль 2022 г. имеется запись от 03.02.2022 г. Акт выполненных работ от 03.02.2022 г. № 690  Школа №2 Получены услуги на сумму – 41 920,37 руб., документы, подтверждающие данную запись - отсутствуют, в то время как приложен документ – счет на оплату № 060-01-2022 от 03.02.2022 г. на сумму 41 920,37 руб., такие же записи имеются по контрагентам Д/сад №5, школа № 3, школа Боровенка, школа Боровно, школа Котово,школа Кулотино, школа Угловка, детский сад №6. Данные записи свидетельствуют о нарушении условий договоров на оказание и оплату образовательных услуг по реализации дополнительных образовательных программ в рамках системы персонифицированного финансирования Окуловского муниципального района, так как по данным договорам предусмотрено авансирование по выставленным счетам. Учреждение производит полную оплату по счетам, а не авансирование.


8. В нарушение п. 11 Инструкции N 157н, ст. 9 Закона о бухгалтерском учете:

- Учреждение несвоевременно принимает к бухгалтерскому учету первичные документы, отражающие поставку товаров, выполнение работ, услуг в рамках исполнения контрактов; 


9. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 30.12.2021) "О бухгалтерском учете", Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 29.11.2017 г. № 209-н «Об утверждении Порядка применения классификации операций сектора государственного управления», Приказа Минфина России от 24.05.2022 N 82н (ред. от 18.11.2022) "О Порядке формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения":


- оплата услуг сторожа (дворника) по месту нахождения учреждения по договорам гражданско-правового характера с физическими лицами (Бебриш-Федотов А.П., Пустовойт М.А.)  отнесены на подстатью226 «Прочие работы, услуги». Оплату данных услуг следует относить на подстатью 225 «Расходы, услуги по содержанию имущества»;

- оплата коммунальных услуг, таких как - электроэнергия производилась с применением КВР 244 "Прочая закупка товаров, работ и услуг",  следовало производить оплату с применением КВР 247 «Закупка энергетических ресурсов»


- 17.03.2022 г. Учреждением произведена оплата услуг по ремонту настила рампы контрагенту ИП Васкевич Я.В. без подтверждающих документов (счет на оплату авансового платежа, акт выполненных работ), также, оплата услуг отнесена на подстатью  подстатью226 «Прочие работы, услуги». Оплату данных услуг следует относить на подстатью 225 «Расходы, услуги по содержанию имущества»;


- 06.05.2022 г. и 17.05.2022 г., также 10.06.2022 г и 30.06.2022 г. Учреждением оплачены услуги по аренде мобильных туалетных кабин, расходы по оплате отнесены на  подстатью 225 «Расходы, услуги по содержанию имущества». Оплату данных услуг следует относить на подстатью 224 "Арендная плата за пользование имуществом (за исключением земельных участков и других обособленных природных объектов)";


- 31.05.2022 г. Учреждением произведена оплата за услуги по ремонту кровли по адресу: Новгородская обл., г. Окуловка, ул. Свердлова, д. 17, также за работы строительно-монтажные прочие, оплата услуг отнесена на подстатью  подстатью226 «Прочие работы, услуги». Оплату данных услуг следует относить на подстатью 225 «Расходы, услуги по содержанию имущества»;


- 24.05.2022 г. Учреждением произведена оплата за фискальный накопитель по счету № w2293119568 от 23.05.2022 г., данный счет отсутствует;


- 01.06.2022 г., 14.06.2022 г., 17.06.2022 г. Учреждение оплачены ремонтные и строительно-монтажные работы контрагенту ИП Васкевич В.А. оплата работ отнесена на подстатью  226 «Прочие работы, услуги». Оплату данных услуг следует относить на подстатью 225 «Расходы, услуги по содержанию имущества»;


- 21.06.2022 г. Учреждением оплачены транспортные услуги контрагенту ИП Ершова Л.М. по перемещению груза, оплата услуг отнесена на подстатью 226 «Прочие работы, услуги». Оплату данных услуг следует относить на подстатью 222 «Транспортные услуги»;


- 06.06.2022 г. Учреждением произведена 100% предоплата за изготовление перекладин для ворот в количестве 24 шт., контрагент  ИП Квасов Я.В. Оплата отнесена на подстатью  226 «Прочие работы, услуги». Оплату данных услуг следует относить на подстатью 225 «Расходы, услуги по содержанию имущества»


- 03.06.2022 г. и 30.06.2022 г. Учреждением произведена оплата за ремонт системы видеонаблюдения контрагенту ИП Шекрстобоев Ю.Н. Оплата отнесена на подстатью  226 «Прочие работы, услуги». Оплату данных услуг следует относить на подстатью 225 «Расходы, услуги по содержанию имущества»


10. В нарушение Приказа Минфина России от 31.12.2016 N 257н (ред. от 25.12.2019) "Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Основные средства", Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»:

- Учреждением на протяжении 2022 г. приобретались основные средства. Оплата за приобретение данных объектов отнесена на подстатью 340 «Увеличение стоимости материальных запасов». Оплату за приобретение данных объектов следует относить на подстатью 310 «Увеличение стоимости основных средств»;

- материальные запасы в виде продуктов питания (питьевая вода) приняты к учету с применением счета *105 36 * (Прочие материальные запасы), следовало применять счет *105 32 *42 (Продукты питания)

-  Учреждением приобретены основные средства. Объекты основных средств отнесены к материальным запасам счет 0 105 36 000 (Материальные запасы - иное движимое имущество учреждения; Прочие материальные запасы), следовало учесть данные объекты на 0 101 00 000, с последующим отнесением на  21 забалансовый счет, за исключением фискального накопителя. Фискальный накопитель учитывается в составе основного средства – кассовый аппарат.

- учреждением произведена 100% предоплата за изготовление перекладин для ворот в количестве 24 шт. Данные объекты отнесены к материальным запасам счет 0 105 36 000 (Материальные запасы - иное движимое имущество учреждения; Прочие материальные запасы), следовало учесть данные объекты на 0 101 00 000, с последующим отнесением на  21 забалансовый счет.
11. В нарушение Приказа Минфина России от 30.03.2015 N 52н (ред. от 15.06.2020) "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению"  в учреждении:

- не ведется опись инвентарных карточек по учету нефинансовых активов (код формы 0504033);
12. В нарушение "ОК 013-2014 (СНС 2008). Общероссийский классификатор основных фондов" (принят и введен в действие Приказом Росстандарта от 12.12.2014 N 2018-ст):

- инвентарный номер основных средств, указанный в инвентаризационной описи (сличительной ведомости) (код формы 0504033), инвентарных карточках по учету нефинансовых активов (код формы 0504033) не соответствует требованиям;


13. В нарушение Приказа Минфина России от 30.03.2015 N 52н (ред. от 15.06.2020) "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению:


- в Учреждении не используется Табель учета использования рабочего времени утвержденной формы (ф. 0504421)

14. В нарушение Положения об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Центр гребного слалома», утвержденное Приказом директора МАУ «Центр гребного слалома» от 12.05.2020 № 12; Положения о выплатах стимулирующего характера муниципального автономного учреждения «Центр гребного слалома», утвержденное директором МАУ «Центр гребного слалома» от 11.01.2021 (далее - Положения):

14.1.  в январе 2022 г. издан приказ №3 от 10.01.2022 г. «Об установлении выплат стимулирующего характера работникам учреждения», в феврале 2022 г. издан приказ № 13 от 10.02.2022 г. «Об установлении выплат стимулирующего характера работникам учреждения», в данных приказах работникам устанавливается выплата «за качество» и интенсивность на 2022 г. Выплата за качество выполнения работ является единовременной, выплачивается при условии поощрения или награждения работника за добросовестное выполнение своих трудовых функций в следующих случаях: при поощрении Президентом Российской Федерации; при поощрении Правительством Российской Федерации, ведомственным министерством; при присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации; при награждении орденами и медалями Российской Федерации; при поощрении ведомственными знаками (знаками отличия) в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; при поощрениях, предусмотренных областными нормативными правовыми актами; при поощрениях предусмотренных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. (п. 3.5.2.2 Положения). Условия, для назначения данной выплаты не подтверждены документально.
Сумма нарушения – 270 192,02 руб. (за январь 2022 г. – 21 426,63 руб., за февраль 2022 г. – 21 463,34 руб., за март 2022 г. -22 832,50 руб., за апрель 2022 г. – 20 965,23 руб., за май 2022 г. – 23 583,47 руб., за июнь 2022 г. – 24 364,78 руб., за июль 2022 г. – 16 791,15 руб., за август 2022 г. – 27 122,55 руб., за сентябрь 2022 г. – 27 124,14 руб., за октябрь 2022 г. – 20 188,20 руб., за ноябрь 2022 г. – 21 537,90 руб., за декабрь 2022 г. – 22 792,13 руб.)

14.2. в феврале 2022 г. уволена Семенова В.А (Приказ от 09.02.2022 г. № 1), при расчете компенсации за неиспользованный отпуск отсутствует записка-расчет «Об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях»;

14.3. при расчете заработной платы за февраль 2022 г. уборщице М.А. Шлячиной неверно рассчитана заработная плата, а именно – за 12 отработанных дней необходимо начислить 8 772,60 руб. (13 890 : 19 (кол-во рабочих дней в феврале)* 12 (кол-во дней отработанных сотрудником по табелю за февраль 2022 г.) = 8 772,60 руб.) За февраль данному сотруднику начислена заработная плата в сумме 8 738,75 руб. Не начислено - 33,85 руб. 

14.4. За весь проверяемый период с января 2022 г. по декабрь 2022 г. отсутствуют документы на предоставление вычета при расчете НДФЛ по следующим сотрудникам – директор Учреждения Алексеев В.В, уборщица Шлячина М.А.

14.5. При расчете премии сотрудникам за 1 квартал 2022 г. (Пустовойт М.А., Бебриш-Федотов А.П., Шлячина М.А.) допущена ошибка, а именно – в соответствии с приказом МАУ «Центр гребного слалома» от 07.04.2022 г. № 30 указанным выше сотрудникам утверждено выплатить денежную премию в размере 200 % от оклада, оклады сотрудников утверждены в штатном расписании  в следующих размерах:

- Сторож (дворник) – 5 119,0;

- Уборщица – 5 119,0, следовательно - Пустовойт М.А. – 0,5 ставки – 2 559,50, Бебриш-Федотов А.П. – 0,5 ставки – 2 559,50, Шлячина М.А. – 5 119,0.

Премию следовало начислить в следующих размерах:

Пустовойт М.А. – 0,5 ставки – 5 119,0; Бебриш-Федотов А.П. – 0,5 ставки – 5 119,0; Шлячина М.А. – 10 238,0.

Исходя из вышеперечисленного, следует, что:

Пустовойт М.А. – 0,5 ставки – излишне начислено 5 119,0; Бебриш-Федотов А.П. – 0,5 ставки – излишне начислено – 5 119,0; Шлячина М.А. – не начислено – 4 131,03.

14.6. в апреле 2022 г. главному бухгалтеру предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск с 11.04.2022 г. по 17.04.2022 г., отсутствует записка-расчет «Об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях».

14.7. в период с мая 2022 г. по декабрь 2022 г. в расчетно-платежной ведомости установлены оклады не соответствующие штатному расписанию и положению об оплате труда Учреждения;

14.8. в расчетно-платежной ведомости за май 2022 г произведено начисление «командировка» директору Учреждения – В.В. Алексееву в размере – 2 268,00 руб. Документы, подтверждающие данное начисление – отсутствуют.

14.9. В Учреждении утверждены приказы от 19.05.2022 г № 34 и № 36, от 24.06.2022 г. № 42, от 29.08.2022 № 48, от 28.09.2022 г. №50,  «Об установлении выплат стимулирующего характера работникам учреждения». В данных приказах сотрудникам устанавливается размер выплат стимулирующего характера на май 2022 г., на июнь 2022 г., на август 2022 г. и на сентябрь 2022 г. 

Также, в Учреждении действуют приказы от 10.01.2022 г. № 3, от 19.05.2022 г. № 35 «Об установлении выплат стимулирующего характера работникам учреждения», в которых установлены выплаты стимулирующего характера на 2022 г.

 Приказы от 19.05.2022 г № 34 и № 36, от 24.06.2022 г. № 42, от 29.08.2022 № 48, от 28.09.2022 г. №50 противоречат приказам от 10.01.2022г. № 3 и от 19.05.2022 г. № 35. 

Также, в соответствии с пп. 2.4.1 п 2.4., Положения об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Центр гребного слалома Окуловского муниципального района» Выплата за интенсивность и высокие результаты работникам учреждения определяется и устанавливается на очередной финансовый год.

14.10. при расчете премии сотрудникам за 1 полугодие 2022 г.(Пустовойт М.А., Бебриш-Федотов А.П.) допущена ошибка, а именно – в соответствии с приказом МАУ «Центр гребного слалома» от 19.07.2022 г. № 10 указанным выше сотрудникам утверждено выплатить денежную премию в размере 200 % от оклада, оклады сотрудников утверждены в штатном расписании  в следующих размерах:

- Сторож (дворник) – 5 119,0;

 следовательно - Пустовойт М.А. – 0,5 ставки – 2 559,50, Бебриш-Федотов А.П. – 0,5 ставки – 2 559,50.

Премию следовало начислить в следующих размерах:

Пустовойт М.А. – 0,5 ставки – 5 119,0; Бебриш-Федотов А.П. – 0,5 ставки – 5 119,0.

Исходя из вышеперечисленного, следует, что:

Пустовойт М.А. – 0,5 ставки – излишне начислено 5 119,0; Бебриш-Федотов А.П. – 0,5 ставки – излишне начислено – 5 119,0.

14.11. не произведен перерасчет заработной платы за июль 2022 г. на основании приказа от 12.08.2022 г. № 46 «Об утверждении штатного расписания»

14.12. при расчете премии сотрудникам за 9 месяцев 2022 г.(Пустовойт М.А., Бебриш-Федотов А.П.) допущена ошибка, а именно – в соответствии с приказом МАУ «Центр гребного слалома» от 19.10.2022 г. № 53 указанным выше сотрудникам утверждено выплатить денежную премию в размере 200 % от оклада, оклады сотрудников утверждены в штатном расписании  в следующих размерах:


- Сторож (дворник) – 5 631,0;


 следовательно - Пустовойт М.А. – 0,5 ставки – 2 559,50, Бебриш-Федотов А.П. – 0,5 ставки – 2 559,50.

Премию следовало начислить в следующих размерах:


Пустовойт М.А. – 0,5 ставки – 5 631,0; Бебриш-Федотов А.П. – 0,5 ставки – 5 631,0.

Исходя из вышеперечисленного, следует, что:

Пустовойт М.А. – 0,5 ставки – излишне начислено 5 631,0; Бебриш-Федотов А.П. – 0,5 ставки – излишне начислено – 5 631,0.

14.13. при расчете премии сотрудникам за 2022 г.(Пустовойт М.А., Бебриш-Федотов А.П.) допущена ошибка, а именно – в соответствии с приказом МАУ «Центр гребного слалома» от 26.12.2022 г. № 57 указанным выше сотрудникам утверждено выплатить денежную премию в размере 200 % от оклада, оклады сотрудников утверждены в штатном расписании  в следующих размерах:


- Сторож (дворник) – 5 631,0;


 следовательно - Пустовойт М.А. – 0,5 ставки – 2 559,50, Бебриш-Федотов А.П. – 0,5 ставки – 2 559,50.

Премию следовало начислить в следующих размерах:


Пустовойт М.А. – 0,5 ставки – 5 631,0; Бебриш-Федотов А.П. – 0,5 ставки – 5 631,0.

Исходя из вышеперечисленного, следует, что:

Пустовойт М.А. – 0,5 ставки – излишне начислено 5 631,0; Бебриш-Федотов А.П. – 0,5 ставки – излишне начислено – 5 631,0.

15. В нарушение статьи 5.27 КоАП РФ:

- в учреждении имеется факт уклонения от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем, а именно: выявлены договора длящегося характера с указанием трудовых функций и должностей, поименованных в штатном расписании, такие как:

- Договора гражданско-правового характера на оказание услуг сторожа (дворника) по месту нахождения учреждения г. Окуловка, Новгородская обл., ул. Свердлова, д. 17 с физическим лицом – Пустовойт М.А.;

- Договора гражданско-правового характера на оказание услуг сторожа (дворника) по месту нахождения учреждения г. Окуловка, Новгородская обл., ул. Свердлова, д. 17 с физическим лицом – Бебриш-Федотов А.П.;

- Договор гражданско-правового характера на оказание услуг контрактного управляющего с физическим лицом – Гундертайло Н.А.

По выявленным нарушениям составлено Представление № 3 от 22.03.2023 года. О результатах рассмотрения данного представления и о принятых мерах предоставлены сведения, по результатам которых в Учреждении:

1. Обеспечено своевременное размещение соответствующей информации на официальном сайте http://bus.gov.ru;
2. Муниципальное задание на 2023 год сформировано в соответствии с требовавниями постановления Администрации Окуловского муниципального района от 07.12.2015 г. № 2149 (копия прилагается)
Предварительный отчет о выполнении муниципального задания представляется в бухгалтерию Администрации Окуловского муниципального района ежегодно до 10 декабря, за 2022 год отчет размещен на сайте http://bus.gov.ru 03.12.2022 г. (скриншот прилагается);
3. Все замечания по плану ФХД учтены. План ФХД в 2023 году размещен с учетом замечаний (копия прилагается);
4. Внесение изменений в лимиты бюджетных обязательств производится с учетом замечаний;

5. Превышения установленного лимита остатка денежных средств в кассе не допускается. (Указанные в акте случаи объясняются тем, что деньги, пробитые в ККТ в выходные, оприходованы в кассу в первый рабочий день и в тот же день сданы в банк для последующего зачисления на счет казначейства);

6. Замечания по оформлению авансовых отчетов учтены;

7. Обязуется устранить данное нарушение в течении 2023 года;
8. Приняты меры по своевременному принятию к учету первичных документов, отражающих поставку товаров, выполнение работ, услуг, замечания учтены;

9. Оплата работ, услуг производится на основании подтверждающих документов с учетом замечаний;

10. С 2023 года оплата работ, услуг отражается с учетом замечаний по соответствующим КВР и КОСГУ (ремонт помещений относится на подстатью 225 «Расходы, услуги по содержанию имущества»)

11. Оплата за приобретенные основные средства относится на подстатью 310 «Увеличение стоимости основных средств»;

Питьевая вода учреждением приобреталась не для собственного потребления, а для обеспечения соревнований по заявке ФГСР, поэтому не была отнесена к продуктам питания;

12. Обязуется устранить данное нарушение в течении 2023 года;
13. Инвентарный номер основных средств формируется в программе;

14. С 01.01.2023 года учреждением используется Табель учета использования рабочего времени по форме 0504421 (копия прилагается);

15.  Замечания учтены. Приказы «Об установлении выплат стимулирующего характера работникам учреждения» формируются в соответствии с основаниями, предусмотренными Положениями Учреждения и приложением подтверждающих документов;
Записка-расчет «Об исчислении среднего заработка» с 2023 года прикладывается непосредственно к приказу на отпуск (увольнение);
  Документы, подтверждающие право на вычет при расчете НДФЛ по сотрудникам (Алексеев В.В. и Шлячина М.А.) приложены;


Перерасчет заработной платы Шлячиной М.А. за февраль 2022 г. произведен;


В расчетно-платежной ведомости добавлена графа с указанием оклада, соответствующего штатному расписанию учреждения (копия прилагается);


Документы, подтверждающие начисление Алексееву В.В. командировки – прилагаются;

Увеличенный размер выплат стимулирующего характера работникам учреждения за май, июнь, август, сентябрь 2022 года произведен на основании фактического увеличения нагрузки на работников в связи с проведением в эти месяцы спортивных мероприятий на территории учреждения (основание п.3.5.2 п.п. 3.5.2.1) Положения об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Центр гребного слалома Окуловского муниципального района»;


Удержание излишне оплаченной премии сотрудникам (Пустовойт М.А., Бебриш-Федотов А.П.) за 2022 год будет произведено начиная с заработной платы за июнь 2023 года;


Премия работникам учреждения выплачивается в соответствии с фактическими результатами их деятельности работников, замечания согласно представлению учтены в дальнейшей работе;

16. Договоры гражданско-правового характера заключаются с физическими лицами для выполнения разовых работ, а также работ, не входящих в непосредственные обязанности штатных работников, либо требующих дополнительной квалификации;
17. Контроль за соблюдением размера фонда оплаты труда и его расчета также усилен;

18. Поскольку выявленные замечания не являются следствием умышленного нарушения работниками служебной дисциплины или недобросовестного отношения к работе, с учетом положительных характеристик главного бухгалтера Сибиряковой С.В. и уже принятых учреждением мер по исполнению требований представления, принято решение объявить Сибиряковой С.В. устное замечание и обеспечить прохождение ею курса повышения квалификации по соответствующим направлениям деятельности.
