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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ КОМИССИЯ

Окуловского муниципального района
ул.Кирова, д.6, г.Окуловка, 

Новгородская обл., Россия, 174350               

      тел.(816-57)-22757, факс -21466
__________________________________________________________________ 

ПРИКАЗ

от 20.06.2017                                   г.Окуловка                                          №9
О порядке уведомления представителя 

нанимателя о намерении выполнять 

иную оплачиваемую работу
В целях реализации части 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,
ПРИКАЗЫВАЮ: 

 1. Утвердить форму Уведомления представителя нанимателя о намерении муниципальным служащим Контрольно-счетной комиссии Окуловского муниципального района  выполнять иную оплачиваемую работу (приложение 1).
2. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (приложение 2).

3. Утвердить форму Журнала регистрации уведомлений представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу     (приложение 3).

Председатель

Контрольно- счетной комиссии                                         Л.А. Хромченко 
Утвержден
приказом 
от 20 июня 2017 года № 9
(приложение 2)

Порядок уведомления представителя нанимателя о 

намерении выполнять иную оплачиваемую работу

Муниципальные служащие Контрольно-счетной комиссии Окуловского муниципального района  уведомляют председателя Контрольно-счетной комиссии о намерении выполнять иную оплачиваемую работу путем подачи руководству письменного уведомления.

         При выполнении иной оплачиваемой работы муниципальные служащие обязаны руководствоваться следующим:

- выполнение иной оплачиваемой работы не должно приводить к возможному конфликту интересов и создавать ситуации, при которых личная заинтересованность муниципального служащего может повлиять на объективное исполнение им своих обязанностей;

- выполнение иной оплачиваемой работы должно осуществляться с соблюдением требований, предусмотренных статьями 14,14.2 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

Руководство осуществляет регистрацию уведомлений муниципальных служащих  в Журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе в день поступления уведомления. Листы журнала регистрации должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью.

Зарегистрированное уведомление, в 3-дневный срок с момента его поступления в Контрольно-счетную комиссию, рассматривается Председателем и в случае выявления конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов на муниципальной службе при осуществлении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы
направляется в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Контрольно-счетной комиссии Окуловского муниципального района и урегулированию конфликта интересов.

Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается муниципальному служащему  на руки либо направляется по почте с уведомлением о получении. На копии уведомления, подлежащего передаче муниципальному служащему, ставится отметка «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего данное уведомление.
        Оригинал уведомления приобщается к личному делу муниципального служащего.

Утвержден

приказом 

от 20 июня 2017 года № 9

(приложение 1)

Председателю Контрольно-счетной комиссии
______________________________

от _______________________________

_______________________________

(Ф.И.О., наименование должности 

муниципальной службы )
Уведомление представителя нанимателя 

о намерении муниципальным  служащим 

выполнять иную оплачиваемую работу

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю Вас о том, что я намерен (а) выполнять иную оплачиваемую работу

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указать сведения о деятельности, которую собирается осуществлять муниципальный служащий , место работы, должность, должностные обязанности, предполагаемую дату начала выполнения соответствующей работы, иное)


Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов. При выполнении данной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 14,14.2 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
___________ 






__________________

(дата)









(подпись

Утвержден

приказом 

от 20 июня 2017 года № 9

(приложение 3)

Журнал регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе

	№ п/п
	Ф.И.О. муниципального  служащего, представившего уведомление
	Должность муниципального служащего, представившего уведомление
	Дата поступления уведомления в кадровую службу  
	Полное наименование организации, в которой муниципальный служащий намерен выполнять иную оплачиваемую работу 

	Ф.И.О., должность лица, принявшего уведомление
	Подпись лица, принявшего уведомление
	Дата, подпись лица, получившего копию уведомления
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